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DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO IR SAUGOJIMO
NACIONALINIAME KIBERNETINIO SAUGUMO CENTRE PRIE KRASTO APSAUGOS
MINISTERIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany perdavimo, vertinimo, registravimo ir saugojimo Nacionaliniame kibernetinio
saugumo centre prie KraSto apsaugos ministerijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
Nacionalinio kibernetinio saugumo centro prie KraSto apsaugos ministerijos (toliau — NKSC)
valstybés tarnautojy, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, ir kariy (toliau — darbuotojas) elgesio
su gautomis dovanomis darbo ar funkcijy vykdymo metu reikalavimus, t. y. $iy dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, apskaitos ir saugojimo tvarkag NKSC.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2021 m. lapkricio 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,,Dél Rekomendacijy dé¢l Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir priezitiros patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos valstybes ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymu, kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais turto apskaita, nuraSyma, saugojima, vertés nustatyma, ir
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos bei Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
rekomendacijomis.

3. Aprase vartojamos pagrindinés sgvokos yra:

3.1. dovana — bet koks pagal tarptautinj protokola ir tradicijas ar reprezentacijai skirtas
neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teise¢, kurig galima jvertinti pinigais (materialis daiktai,
paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés nuolaidos, dovany ¢ekiai, kvietimai |
renginius (konferencija, staZzuotg, seminarg, pramoginj renginj), apmokéjimas uZ maitinima,
apgyvendinima, transportg ir pan.) ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi su darbuotojo atlickamomis
funkcijomis ar NKSC vykdoma veikla;

3.2. neteisétas atlygis — NKSC darbuotojui dél jo tarnybinés veiklos atnesti, atsiysti (pastu,
per kurjerj, elektroniniu ar kitais biidais) ar kitu btidu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teise,
kurie nelaikytini dovanomis pagal Apraso 3.1 papunktyje apibréztg ,,dovanos* sgvoka;

3.3. kitos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibtidintos Apraso 2 punkte nurodytuose teisés
aktuose ir rekomendacijose.

IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIIMTINUMO
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4. Darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas teikti, jeigu tai gali
sukelti interesy konflikta arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat moralinj ar kitokio
pobudzio jsipareigojima, galint] turéti jtakos sprendimy priémimui, deryboms, vieSiesiems
pirkimams, sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti darbe priimamus sprendimus ar sukelti abejoniy del
Siy sprendimy objektyvumo ir nesaliSkumo.

5. Darbuotojai gali priimti tik tokias dovanas, kurios gautos pagal pareigas ar atlickamas
funkcijas atstovaujant NKSC ir atitinka bent vieng i$ $iy kriterijy:

5.1. gauta pagal tarptautinj protokola (pvz., atvykus uzsienio delegacijai);

5.2. gauta pagal tradicijas (pvz., institucija ar organizacija sveikina NKSC tam tikra proga);

5.3. skirta reprezentacijai (pvz., kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobtidzio spaudiniai
ir pan. su valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika).

6. Darbuotojai jokiais atvejais negali reikalauti ar prasyti dovanos, taip pat savo elgesiu ar
veiksmais parodyti, kad tikisi gauti ar priimty dovang, bet kokiu btidu susijusig su darbuotojo pareigy
vykdymu, einamomis pareigomis ar NKSC suteiktais jgaliojimais. Darbuotojams draudziama priimti
bet kokios, net nedidelés vertés daiktus (pvz., saldainiy, kavos, géliy ir pan.), kurie buvo gauti i
treiyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkamg NKSC darbuotojo darbo pareigy
vykdyma.

7. Darbuotojas, kiekvienu atveju prie§ priimdamas dovana, turéty sau objektyviai, sgziningai ir
savikritiSkai atsakyti | klausimus, jvertinti rizikas, nurodytas Apraso 1 priede. Kilus abejoniy dél
dovanos priimtinumo arba nors j vieng klausimg atsakius teigiamai, darbuotojas turi kreiptis | uz
korupcijos prevencija atsakingg asmenj. Kai néra galimybiy 1§ anksto pasikonsultuoti d¢l dovanos
priimtinumo, darbuotojas turi dovanos atsisakyti. Tais atvejais, kai néra galimybés atsisakyti (pvz.,
dovana yra gauta pastu), apie tokig dovang privaloma pranesti tiesioginiam vadovui ir uz korupcijos
prevencijg atsakingam asmeniui.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKSMAI, GAVUS DOVANA

8. Darbuotojas, gaves dovang pagal tarptautin protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentaciniy
dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, iSskyrus Sio Apraso 10.1 papunktyje nustatyta
18imtj, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jos gavimo dienos padaro gautos
dovanos nuotraukg (-as) ir el. pastu uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui pateikia
informacijg apie gautg dovana:

8.1. dovanos gavimo data;

8.2. dovanos pavadinimg ir apibiidinima;

8.3. dél kokiy priezasciy ir kokiomis aplinkybémis buvo gauta dovana;

8.4. dovanos gavimo vieta;

8.5. dovanotoja (fizinio asmens vardas, pavardé (jei yra Zinomi); juridinio asmens
pavadinimas);

8.6. kita aktualig informacijg (pvz., jei dovana jteikta susitikimo metu, ar ja gavo tik vienas
darbuotojas, ar dovanos buvo jteiktos visiems susitikime dalyvavusiems asmenims).

9. Jeigu darbuotojas, gaves dovang, dél pateisinamos priezasties (ligos, atostogy, komandiruotés
ar kito laikino nebuvimo darbe) neturi galimybés per Apraso 8 punkte nurodytg terming informuoti
apie dovang, jis turi tai padaryti per 5 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei ar iSnykus
pateisinamoms priezastims.

10. Jeigu dovana:



10.1. yra akivaizdziai maZesnés, ja gavusio darbuotojo nuomone, negu 30 eury vertés, tai apie
ja uz korupcijos prevencija atsakingam asmeniui nepraneSama, ji nejtraukiama j Gauty dovany
apskaitos zurnalg ir nevertinama;

10.2. yra akivaizdziai nevirSijanti 150 eury arba lygi 150 eury (t. y. dovana turi etikete arba
jos verte galima nustatyti atsizvelgiant j tapaciy daikty verte rinkoje), tai Apraso 8 punkte nurodytais
terminais ir tvarka gavéjas pateikia informacijg apie gauta dovang uz korupcijos prevencijg
atsakingam asmeniui, kuris dovanos gavimo fakta fiksuoja Gauty dovany apskaitos zurnale (Apraso 2
priedas), taciau pati dovana palickama NKSC darbuotojui — dovanos gavéjui, ir dovana tampa jo
nuosavybe;

10.3. yra virSijanti 150 eury verte (jeigu tiksli verté yra zinoma) arba tikétina, kad galéty
virSyti 150 eury (jeigu tiksli verté nezinoma), tai Apraso 8 punkte nurodytais terminais ir tvarka
gaveéjas pateikia informacijg apie gautg dovang ir pacig dovang perduoda uz korupcijos prevencija
atsakingam asmeniui, kuris dovanos gavimo fakta fiksuoja Gauty dovany apskaitos Zurnale ir
inicijuoja dovanos vertinimg, kurj atlicka NKSC direktoriaus jsakymu sudaryta Nuolating
Nacionalinio kibernetinio saugumo centro prie Krasto apsaugos ministerijos dovany vertinimo
komisija (toliau — Komisija). Dovana laikoma valstybés nuosavybe.

IV SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

11. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 asmeny: pirmininko ir kity 2 nariy, i$ kuriy vienas
yra asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija NKSC. Vienas i§ Komisijos nariy skiriamas
Komisijos sekretoriumi. Nesant Komisijos pirmininko (ligos, komandiruotés, atostogy ir kt. atveju),
jo pareigas eina vienas 1§ Komisijos nariy.

12. Komisijos darbo forma yra posédziai, kurie yra protokoluojami.

13. Komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé nariy, jskaitant
pirmininka.

14. Komisijos sprendimai, jforminti protokolo nutariamojoje dalyje, priimami Komisijos
nariy balsy dauguma. Balsuodami Komisijos nariai negali susilaikyti. Jeigu balsai pasiskirsto po
lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.

15. Esant tikimybei, kad gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, Komisijos narys
privalo nusisalinti visose Komisijos pasitilymy rengimo, svarstymo ir priémimo stadijose. Apie
Komisijos nario nusiSalinima pazymima posédzio protokole.

16. Komisijos posédj per 5 darbo dienas po dovanos perdavimo organizuoja Komisijos
sekretorius. Komisijos sekretorius taip pat protokoluoja Komisijos posédzius, teikia Komisijos
nariams susipazinti su organizuojamu posédZiu susijusia medZiaga, vykdo kitus Komisijos
pirmininko nurodymus.

17. Komisija vertina:

17.1. ar dovana atitinka Apraso 5 punkte nustatytus kriterijus. Kilus gincui dél dovanos
atitikties ApraSo 5 punkte keliamiems kriterijams, Komisija gali kreiptis j Lietuvos Respublikos
krasto apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos ir tyrimy skyriy ar Vyriausiaja tarnybinés etikos
komisijg dél rekomendacijos ar nuomones del dovanos atitikties dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar Salies tradicijas, bei reprezentaciniy dovany kriterijams;

17.2. dovanos vertg, kurig nustato vadovaudamasi vertinimo kriterijais, nustatytais Lietuvos
Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymu bei Turto ir verslo vertinimo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél
Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atliekamas
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atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose
informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

18. Komisijos posédzio protokolag Komisijos sekretorius parengia ne véliau kaip per 3 darbo
dienas po Komisijos posédzio. Protokolg pasiraso Komisijos pirmininkas ir sekretorius.

19. Prireikus Komisijos posédzio eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso jrasas
(apie tai pazymima protokole).

20. Komisijos veiklos dokumentai (protokolai, susirasin¢jimo medziaga, dovany nuotraukos
ir kiti dokumentai, susij¢ su svarstomais klausimais) registruojami ir suinteresuoti darbuotojai su jais
supazindinami Dokumenty valdymo informacingje sistemoje.

21. Dovanos vertinimo nebiitina atlikti Komisijoje, jeigu jos verte galima nustatyti i§
nurodytos kainos (priklijuotos etiketés). Tokiu atveju uz korupcijos prevencijg atsakingas darbuotojas
per 3 darbo dienas suraSo dovanos vertinimo akta, pastabose pazymédamas, kokiu biidu nustatyta
dovanos verte.

22. Uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas gali pareikalauti darbuotojo pateikti
dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad jos verté didesné negu 150 eury, arba gauta daugiau dovany,
negu pateikta vertinti.

23. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verte.

24. Jeigu Komisijai jvertinus dovang nustatoma, kad jos verté nevirSija 150 eury, tokia
dovana:

24.1. gragzinama dovang gavusiam darbuotojui , ir ji tampa darbuotojo nuosavybe. Darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti
perduodama NKSC eksponuoti ar kitaip naudoti;

24.2. dovana (i8skyrus vardines dovanas) licka NKSC ir, jeigu yra galimybé¢, naudojama
bendroms darbo reikméms;

24.3. gauta dovana atiduodama labdarai.

25. Jeigu Komisija nustato, kad dovanos verté didesné negu 150 eury, Komisija dovang su
dovanos vertinimo aktu (priedas Nr. 3) perduoda NKSC darbuotojui, atsakingam uz NKSC ilgalaikj ir
trumpalaikj materialyjj turta, kad dovana biity jtraukta | NKSC turto apskaitg.

26. Dovana, kurios vert¢ didesné negu 150 eury, eksponuojama NKSC patalpose,
darbuotojams matomoje vietoje. Eksponuojant prie dovanos gali biiti pateikiama informacija apie
iteikimo data, proga, dovanos teikéja ir kitos aplinkybés. Jei dovana yra gendantis, suvartojamas
produktas, sprendimg dél dovanos panaudojimo priima NKSC direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

27. Informacijg apie gautas ir Zurnale registruotas dovanas skelbia uz korupcijos prevencijg
atsakingas asmuo kas pusmet] NKSC interneto svetainéje.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Uz dovany, perduoty Komisijos vertinimo aktu, prieziiirg ir tvarkyma atsako paskirtas
darbuotojas, atsakingas uz NKSC ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turta, vadovaujantis Vie$ojo
sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés teisé€s aktais.

29. Su Aprasu darbuotojai supazindami per Dokumenty valdymo informacing sistema.

30. Darbuotojai, pazeid¢ Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo ir saugojimo
Nacionaliniame kibernetinio saugumo
centre prie  KraSto  apsaugos
ministerijos tvarkos apraso

priedas Nr. 1

DOVANU PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

DARBUOTOJAS PRIES APSISPRESDAMAS PRIIMTI DOVANA PRIVALO:

1. IVERTINTI RIZIKAS, ATSIZVELGDAMAS I SIUOS KRITERIJUS:
1.1. | Dovanos gavimo (teikimo) aplinkybes: priezastj, vieta, laika, biida, dovanos pobiidj

1.2. | Dovanos verte, ypac jei ji akivaizdziai didesné negu jprastos reprezentacinés dovanos

1.3. | Dovanojimo daznuma ir periodiskuma

1.4. | Dovang teikian¢io asmens ketinimus

2. OBJEKTYVIAI, SAiININGAI IR SAVIKRITISKAI ATSAKYTI SAU I KLAUSIMUS:
2.1. | Ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju
(partneriu), ar po sutarties sudarymo?

2.2. | Ar dovana teikiama atliekant patikrinimus, priimant sprendimus?

2.3. | Ar dovana biity sitiloma ne NKSC darbuotojui?

2.4. | Ar dovana sitiloma tik jam asmeniskai, ar ir kitiems NKSC darbuotojams (pvz., tam tikros
tiekéjo sitilomos nuolaidos)? Kvietimg j renginj gavo tik jis asmeniSkai ar ir kiti NKSC
darbuotojai?

2.5. | Arjis dalyvaus renginyje tomis paciomis saglygomis kaip ir kiti dalyviai?

2.6. | Ar renginys yra viesas, t. y. bet kuris norintis gali i ji uzsiregistruoti ir jame dalyvauti?

2.7. | Ar gauta dovana gali paveikti jo neSaliSkuma? Ar priémes dovang galés jaustis laisvas nuo
bet kokiy galimy vélesniy jsipareigojimy dovanotojui?

2.8. | Ar jam priémus dovana, tretiesiems asmenims nekils abejoniy dél jo nepriklausomumo
priimant sprendimus?

2.9. | Ar yra pasirenges pranesti apie gautg dovang ir jos Saltinj?

2.10. | Ar bus patogu ir nekels jokio psichologinio diskomforto (rtipesCiy) tai, jog dovanos gavimo
(jteikimo) faktas taps visiems (kolegoms, interesantams, ziniasklaidai, placiajai
visuomenei) Zinomas?

2.11. | Ar apie gautg dovang galima atvirai papasakoti kolegoms ir vadovui?

2.12. | Ar biity priimtina, jeigu taip elgtysi kolegos ir vadovas?
2.13. | Ar tai galéty pakenkti NKSC reputacijai?




(Nacionalinio kibernetinio saugumo centro prie Krasto apsaugos ministerijos valstybés tarnautojy,
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, ir kariy gauty dovany Zurnalo forma)

NACIONALINIO KIBERNETINIO SAUGUMO CENTRO PRIE KRASTO APSAUGOS
MINISTERIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU, DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL
DARBO SUTARTIS, IR KARIU GAUTU DOVANU ZURNALAS
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Dovany, gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, reprezentacijai
skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo ir saugojimo
Nacionaliniame kibernetinio saugumo
centre ~ prie  KraSto  apsaugos
ministerijos tvarkos apraSo

priedas Nr. 3

(Dovanos vertinimo akto forma)

NACIONALINIS KIBERNETINIO SAUGUMO CENTRAS
PRIE KRASTO APSAUGOS MINISTERIJOS

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
(miestas)
Eil. | Dovanos Dovanos | Dovanos | Dovanos Dovanos | Dovanos Kiekis | Verté | Pastabos
Nr. | pavadinimas ir | teikéjas | gavéjas jteikimo jteikimo | jteikimo
trumpas data vieta aplinkybés
aprasymas
1.
2.
Komisijos pirmininkas
(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos nariai

(paraSas)

(vardas ir pavarde)
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2024-07-22 09:06:54 (GMT+03:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE

Sertifikato galiojimo laikas

2021-10-04 16:21:54 —2026-10-03 23:59:59

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZztikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uZztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" i8duotg sertifikata "Dokumenty valdymo sistema Dok VIS,
Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija, j.k. 188602751
LT", sertifikatas galioja nuo 2021-12-20 10:59:28 iki 2024-12-19
10:59:28
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1

|Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaitius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra$té)
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Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Dokumenty valdymo sistema Avilys, versija 3.5.63

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
paraso (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2024-07-22
10:45:18)

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys
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